
Head of CCGT
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Henning besitzt mehr als 25 Jahre Berufs-
erfahrung in verschiedensten Funktionen in der
Energiewirtschaft.

Seine Führungs- und Managementkompetenz
hat er in zahlreichen Gas-, Kernenergie- und
Kohleprojekten erfolgreich unter Beweis gestellt
– zuletzt in der Umsetzung des Floating Storage
and Regasification Unit (FSRU) Terminals in
Brunsbüttel.

Davor war Henning immer wieder in verschie-
dene Pilotprojekte aus dem Bereich PtL/G
involviert, wie z.B. das „greenfuel“ Projekt der
innogy SE, welches bereits 2017 in Essen erfolg-
reich die Umsetzung der gesamten Wertschöp-
fungskette eines erneuerbaren Energieträgers
(Methanol) unter Beweis gestellt hat.

Durch seine Zeit im RWE Innovation Hub und
Zusammenarbeit mit dem RWE-Team im Silicon
Valley konnte Henning sich mit innovativen
Ansätzen für Problemlösungen und Manage-
mententscheidungen auseinandersetzen.

Als Head of CCGT (Combined Cycle Gas Turbine)
freut sich Henning auf die zukünftigen Heraus-
forderungen gemeinsam mit seinen Teams in
der Entwicklung, dem Bau und der Inbetrieb-
nahme von Gaskraftwerken. Hier wird er seinen
umfangreichen Erfahrungsschatz ergebnis-
orientiert und zielstrebig einbringen können.

Zur ganzheitlichen Projektverantwortung
gehören ebenfalls das Management von
Ressourcen, Technik und PMO (Projekt-Mana-
gement-Organisation) für den Bereich CCGT.

Was gefällt Ihnen an Ihrer Arbeit besonders gut?

Warum haben Sie sich für RWE TI entschieden?

Welche drei Wörter beschreiben Sie am besten?

„Ihre Herausforderung ist unsere Leidenschaft!“

Ich bin stolz darauf und freue mich sehr, mit meinem Team durch den Bau von CCGT-Anlagen 
einen wichtigen Beitrag zur Transformation des Energiesystems und der Versorgungssicherheit 
leisten zu können.

Nach vielen unterschiedlichen Stationen im RWE-Konzern über mehr als 25 Jahre möchte ich nun 
meine vielseitig erworbenen Kompetenzen in die Entwicklung, den Bau und den Betrieb von neuen 
zukunftsweisenden Gaskraftwerken einbringen. Ich habe oft mit der RWE TI in Projekten 
zusammengearbeitet und konnte mich von der RWE TI Kompetenz überzeugen. Daher freue ich 
mich, nun Teil des Teams zu sein, um einen Beitrag für RWE zur Transformation leisten zu können.

Problemlöser – Organisationstalent - Networker

Diese Botschaft bedeutet für mich: Einfache Aufgaben kann jeder lösen – komplexe überlassen 
wir lieber der RWE TI.
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