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Qualifikationsmatrix gemäß der Empfehlung C.1 des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) 

Dr. Brandt (V) Sikorski (stV) Dr. Appel Bochinsky Bossemeyer Dr. Bünting Dürbaum Gerbaulet Mag. Dr. h.c. 
Kircher 

Kufen 

Mitgliedschaft Mitglied seit 2013 2014 2024 2018 2016 2021 2019 2017 2016 2021 

gewählt bis 2025 2026 2027 2026 2026 2025 2026 2027 2025 2025 

Persönliche  
Eignung 

Unabhängigkeit*       

Kein Overboarding           

Diversität 
Geburtsjahr 1954 1961 1961 1967 1965 1964 1987 1968 1957 1973 

Geschlecht männlich männlich männlich männlich weiblich männlich männlich weiblich weiblich männlich 

Staatsangehörigkeit Deutsch Deutsch Deutsch Deutsch Deutsch Deutsch Deutsch Deutsch Österreichisch Deutsch 

Kompetenzen 

Energiewirtschaft         

Strategie          

Nachhaltigkeit           

Neue Technologien     

Digitalisierung       

Führungserfahrung           

Internationale Erfahrung     

Rechnungslegung / 
Abschlussprüfung 

        

HR-Expertise           

Vertrautheit mit dem  
öffentlichen Sektor 

        

 Kriterium erfüllt. Ein Häkchen bedeutet zumindest "Gute Kenntnisse" und damit die Fähigkeit, auf Basis bereits vorhandener Qualifikationen, den im Rahmen der Tätigkeit als Aufsichtsratsmitglied (zum 
Beispiel einer langjährigen Tätigkeit im Prüfungsausschuss) erworbenen Kenntnissen und Erfahrungen, oder den von sämtlichen Aufsichtsratsmitgliedern regelmäßig wahrgenommenen Fortbildungsmaß-
nahmen, die einschlägigen Sachverhalte gut nachvollziehen und informierte Entscheidungen treffen zu können. 

*Unabhängigkeit im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex, basierend auf der Einschätzung der Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat. Die Unabhängigkeitsempfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex beziehen sich im Übrigen nur auf die Anteilseignerseite; Angaben zur Unabhängigkeit in Bezug auf die Arbeitnehmervertreter erübrigen sich daher. 
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Limbeck, van Louis Paasch Prof. Rocholl, 
PhD 

Schumacher Stars Valentin Dr. Wagner Weckes Westphal 

Mitgliedschaft Mitglied seit 2021 2016 2021 2024 2021 2021 2021 2021 2016 2024 

gewählt bis 2026 2026 2026 2027 2026 2025 2025 2026 2026 2027 

Persönliche  
Eignung 

Unabhängigkeit*     

Kein Overboarding           

Diversität 
Geburtsjahr 1965 1967 1974 1973 1970 1967 1967 1967 1975 1967 

Geschlecht männlich männlich weiblich männlich männlich weiblich weiblich männlich weiblich männlich 

Staatsangehörigkeit Deutsch Deutsch Deutsch Deutsch Deutsch Deutsch Dänisch Deutsch Deutsch Deutsch 

Kompetenzen 

Energiewirtschaft         

Strategie          

Nachhaltigkeit          

Neue Technologien   

Digitalisierung      

Führungserfahrung        

Internationale Erfahrung     

Rechnungslegung /  
Abschlussprüfung 

       

HR-Expertise           

Vertrautheit mit dem  
öffentlichen Sektor 

        

 Kriterium erfüllt. Ein Häkchen bedeutet zumindest "Gute Kenntnisse" und damit die Fähigkeit, auf Basis bereits vorhandener Qualifikationen, den im Rahmen der Tätigkeit als Aufsichtsratsmitglied (zum 
Beispiel einer langjährigen Tätigkeit im Prüfungsausschuss) erworbenen Kenntnissen und Erfahrungen, oder den von sämtlichen Aufsichtsratsmitgliedern regelmäßig wahrgenommenen Fortbildungsmaß-
nahmen, die einschlägigen Sachverhalte gut nachvollziehen und informierte Entscheidungen treffen zu können. 

*Unabhängigkeit im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex, basierend auf der Einschätzung der Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat. Die Unabhängigkeitsempfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex beziehen sich im Übrigen nur auf die Anteilseignerseite; Angaben zur Unabhängigkeit in Bezug auf die Arbeitnehmervertreter erübrigen sich daher. 
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