
Aufbau des Programms
Der Prozess auf einen Blick - Beispiel
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eine Verwaltungs- & Querschnittsfunktion

eine weitere Abteilung in der 
Wertschöpfungskette

eine weitere Technologie

Die Stationen sollten mindestens eine der 
folgenden drei Optionen abdecken: 

Jede Station dauert 6 Monate – eine 
internationale Station wird empfohlen


