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Girls‘ Day bei RWE endlich wieder in Präsenz 
  
• Über 40 Schülerinnen erhalten Einblick in technische Ausbildungsgänge 
• Programm mit Perspektive: Dieses Jahr auch in der Vermessungstechnik  
 
 

Essen/Köln, 28. April 2022 
 
Über 40 junge Frauen haben heute beim Girls‘ Day einen Einblick in gewerblich-technische 
Ausbildungsberufe von RWE Power bekommen. Dafür hatten ihnen Ausbilder und Azubis ein 
sechsstündiges Programm zusammengestellt – mit praktischen Übungen an Lötkolben und 
Werkbank, mit Besichtigungen und vor allem mit viel Dialog und Information. Beteiligt waren alle 
vier Ausbildungszentren (Weisweiler, Niederaußem, Grevenbroich-Gustorf und Frechen). 
 
Eine wichtige Frage der jungen Frauen lautete: Welche Perspektiven haben Auszubildende 
angesichts des Kohleausstiegs bei RWE Power?. Hier vermittelten gerade die heutigen Azubis, 
dass es bei RWE Power und im Konzern noch lange genug Arbeit für engagierte junge Menschen 
gibt. Zudem sei die Ausbildung so breit angelegt, dass man auch für andere Arbeitgeber gute 
Karten, besser: Zeugnisse habe. Praktisch alle RWE-Azubis schließen ihre Lehre erfolgreich ab. 
 
Der Girls‘ Day ermöglicht es interessierten Schülerinnen im Alter von 10 bis 15 Jahren, die 
Ausbildungszentren von RWE zu besuchen– in diesem Jahr endlich wieder in Präsenz. Erstmals 
gab es für interessierte Mädchen zusätzlich drei Schnupper-Plätze im Ausbildungsgang 
„Vermessungstechniker (m/w/d) Fachrichtung Bergvermessung“ in Bergheim.  
 
Wer sich über den Girls‘ Day hinaus für eine Ausbildung bei RWE interessiert, sollte auf der 
Webseite und auf Facebook vorbeischauen: www.rwe.com/ausbildung und 
www.facebook.de/rweausbildung. Ein Interessenstest hilft Schülerinnen und Schülern 
außerdem dabei, einen passenden Ausbildungsberuf zu finden. Infos zu den 
Ausbildungsstandorten und den Verdienstmöglichkeiten stehen dort natürlich auch.  
 

Bei Rückfragen: Guido Steffen  
Pressestelle  
RWE Power AG  
T +49 201 5179-8453  
M +49 172 1832265  
E guido.steffen@rwe.com  

 



RWE Power Aktiengesellschaft Unternehmenskommunikation & Energiepolitik | Stüttgenweg 2 | 50935 Köln 
T +49 201 5179 5008 | communications@rwe.com | www.rwe.com/presse 

 

 

 
 
RWE Power AG 
Die RWE Power AG, Essen/Köln, ist im RWE-Konzern mit ihren rund 11.000 Beschäftigten verantwortlich für die Stromerzeugung 
aus Braunkohle und Kernenergie. Sie betreibt im Rheinland drei Braunkohlentagebaue. Die Produktion dient überwiegend zur 
Stromerzeugung in den eigenen Kraftwerken. Die Braunkohle wird aber auch zu festen Brenn- und Filterstoffen veredelt. Darüber 
hinaus steuert das Unternehmen Betrieb, Nachbetrieb und Rückbau der kerntechnischen Anlagen von RWE. Die Kraftwerke dieses 
Geschäftsfelds stellen eine Kapazität von rund 11 Gigawatt zur Verfügung. 
 

RWE möchte Sie gerne weiterhin nach Einführung der DSGVO über aktuelle Themen der RWE in Form einer Pressemitteilung 
informieren und Sie hierzu elektronisch kontaktieren. Wir informieren Sie hiermit, dass sich unsere Datenschutzbestimmungen 
geändert haben. Personenbezogene Daten, die wir für den Versand erheben, speichern und verarbeiten, werden Dritten nicht zur 
Verfügung gestellt. Die Angabe Ihrer personenbezogenen Daten erfolgte freiwillig. Sie sind berechtigt, diese Nutzung jederzeit zu 
untersagen. Sie haben jederzeit das Recht, von uns unentgeltlich Auskunft über die von Ihnen gespeicherten personenbezogenen 
Daten zu verlangen sowie der Verarbeitung oder Nutzung Ihrer Daten zu widersprechen. Sollten Sie kein Interesse an dem weiteren 
Erhalt der Pressemitteilung haben, teilen Sie uns dies bitte unter datenschutz-kommunikation@rwe.com mit. Ihre Daten werden 
sodann aus unserem System genommen und Sie erhalten keine weiteren diesbezüglichen Pressemitteilungen von uns. Fragen zu 
unseren Datenschutzbestimmungen richten Sie bitte an datenschutz@rwe.com 


