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Laufende-Nr.: 2024-001 

Präqualifizierungsgegenstand: Rückbau der Nordfläche 

 Kraftwerk Frimmersdorf 

Warengruppenbereich: Rückbau 

Datum der Internetveröffentlichung: 14.10.2024 

Ende der Bewerbungsfrist: 17.11.2024 

 

Kurzbeschreibung: 

Das Kraftwerk Frimmersdorf liegt an der Energiestraße 10 in 41517 Grevenbroich 
und erstreckt sich über eine Fläche von ca. 65 ha. Auf dem nördlichen Bereich des 
Kraftwerksgeländes stehen zwei 300 MW Braunkohlekraftwerksblöcke  
(Blöcke P und Q), die 1965 errichtet worden sind und 2017 Außerbetrieb genommen 
wurden.  
 
Ziel dieser Präqualifikation ist es, einen Partner für den vollständigen Rückbau  
der Nordfläche (ca. 20 ha) zu ermitteln.  
 
Der Rückbau umfasst die vollständige Schadstoffentfrachtung, Verwertung,  
Rückbau und Entsorgung aller Gebäude, Anlagenkomponenten, Fundamente, UIW, 
Verfüllung der Hohlräume usw. auf dieser Teilfläche des Kraftwerksgeländes gemäß 
den gesetzlichen Bestimmungen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
RWE Power 
Aktiengesellschaft 
 
RWE Platz 2 
45141 Essen 
 
T +49 2181 26-0 
F +49 2181 26-3610 
I www.rwe.com 
Vorsitzender des 
Aufsichtsrates:  
Dr. Michael Müller 
 
Vorstand: 
Dr. Frank Weigand 
(Vorsitzender) 
Steffen Kanitz 
Dr. Lars Kulik 
Kemal Razanica 
 
Sitz der Gesellschaft: 
Essen 
Eingetragen beim 
Amtsgericht Essen 
HR B 17420 
 
Bankverbindung: 
Commerzbank Köln 
BIC COBADEFF370 
IBAN: DE72 3704 0044 
 0500 1490 00 
Gläubiger-IdNr.  
DE37ZZZ00000130738 
 
USt-IdNr. DE 8112 23 345 
St-Nr. 112/5717/1032 



Seite 2 

  ... 

 

 

Mindestbedingungen: 
 
1. Allgemeiner Teil 
 
1.1  Vorlage eines kurzen Firmenportraits mit  

- Organigramm 
- Niederlassungen (Servicestationen und Fertigungsstätten) 
- Liefer- und Leistungsspektrum 
- etc. 

 
1.2 Bestätigen Sie, dass die Gesamtabwicklung (Kommunikation, Bewerbung, An-

gebot, Vergabe, Ausführung vor Ort, Dokumentation) in deutscher Sprache (in 
Wort und Schrift) erfolgt. 

 
 
2. Kommerzielle Fragestellungen / Informationen 
 
2.1 Bestätigen Sie, dass kein Bußgeld nach § 5 des Arbeitnehmer-Entsende-Ge-

setz gegen Ihr Unternehmen erhoben wurde, und die Vorschriften dieses Ge-
setzes eingehalten werden. 

 
2.2 Wird bestätigt, dass Ihr Unternehmen sich nicht in einem Insolvenzverfahren 

befindet? 
 
2.3 Gesamtumsatz des Unternehmens 
 - im Geschäftsjahr 2021 
 - im Geschäftsjahr 2022 
 - im Geschäftsjahr 2023 
 
2.4 Verfügt Ihr Unternehmen über ein RAL-Gütezeichen für die hier beschriebe-

nen Dienstleistungen? 
 
2.5 Bestätigung, dass eine Haftpflichtversicherung ohne Radiusklausel zur De-

ckungsbegrenzung besteht. 
 
3. Technische Fragestellungen / Informationen 
 
3.1 Passt die Maßnahme, welche Engineering (Rückbau-, Sanierung- und Entsor-

gungskonzepte, Rückbaustatiken), fachgerechte Schadstoffsanierung, Rück-
bau von Bauwerken und Anlagen des Kraftwerkes, die ordnungsgemäße Ent-
sorgung von hierbei anfallenden Abfällen und Schadstoffen, sowie das Recy-
celn mineralischer Abbruchstoffe, beinhalten, grundsätzlich in Ihr Leistungs-
spektrum? 

 
3.2 Welche ähnliche Maßnahmen (Wichtig: Rückbau im Kraftwerksbereich) haben 

Sie bereits komplett eigenverantwortlich abgewickelt?  
Bitte um Angabe des Auftraggebers, des Rechnungswertes, umbauter Raum 
und der Ausführungszeit. 
 

3.3 Sind ggfs. ausschließlich Teilbereiche der Gesamtmaßnahme bisher komplett 
eigenverantwortlich abgewickelt worden? 
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3.4 Trauen Sie sich eine Maßnahme dieser Größenordnung in komplett eigenver-
antwortlicher Abwicklung zu? 

 
3.5 Für welche Teilbereiche der Gesamtmaßnahme würde ggf. auf Subunterneh-

mer/Zulieferer zurückgegriffen? 
 
3.6 Verfügt Ihr Unternehmen u.a. über folgende Zertifizierungen:  

- Managementsystem für Arbeitsschutz (z.B. SCC) 
- Qualitätsmanagement-Systems nach DIN EN ISO 9001 ff  
oder ein gleichwertiges Qualitätsmanagement-System 

 
3.7 Angabe der Unfallhäufigkeitszahlen (LTIF) der Jahre 2021,2022 und 2023, 

auch die der ggfs. vorgesehenen Subunternehmer. 
 
3.8 Anzahl der in den letzten 3 Jahren im gesamten Unternehmen beschäftigten 

Mitarbeiter aufgegliedert je Jahr und Qualifikation inkl. eigener Engineering-
kapazitäten. Bitte legen Sie eine Datei mit den unterschiedlichen Qualifikatio-
nen Ihrer Mitarbeiter in einer gesonderten Darstellung bei. 
- Mitarbeiterqualifikation 
- Anzahl der Mitarbeiter mit dieser Qualifikation 
- Entwicklung der letzten 3 Jahre 
  

3.9 Angabe der durchschnittlichen Nachunternehmer-Quote für Montageperso-
nal (z.B. 80 % Eigenpersonal, 20 % Fremdpersonal) im Geschäftsjahr 2023. 

 
3.10 Bestätigung, dass Bauleitung durch eigene Mitarbeiter sichergestellt ist. 
 
3.11 Bestätigung der Möglichkeit eines mehrschichtigen Arbeitszeitmodells. 
 
3.12 Beschreibung der technischen Ausrüstung (Art und Anzahl) zur Erfüllung der 

LuL z.B. Minibagger, Sortierbagger, Umschlaggerät, Hydraulikbagger, Hyd-
raulikbagger, Longfront, Gittermast Raupenkran (Seilbagger), Saugwagen, 
Dumper, Radlader, Tankwagen, Brecheranlage mobil, Schrottzerkleinerer 
mobil, Schrottschere usw. 

 
 
 
Die Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an nachstehende Anschrift: 
 

Jörg Nitschke  
Procurement civil works & demolition services 
PFP-TT 
RWE Power AG 
Energiestr. 10; 41517 Grevenbroich 
mailto:joerg.nitschke@rwe.com 
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